Fiche saynéte

!
3 nous Managewent et QVT
de glouer!
® 8 minutes
& 3 comédiens
Résumé

Héléne et Cathy, deux collegues attendent fébrilement leur tour pour I'entretien annuel d’évaluation. C’est I'occasion
d’échanger leurs ressentis sur leur travail et leurs attentes en matiére de management. Lorsque vient le tour d’Héléne,
cataloguée par son responsable comme « faisant de la résistance au changement », deux approches différentes de la
qualité et du bien-étre au travail vont se rencontrer.

Objectifs

La sayneéte invite a réfléchir sur 'impact du management (en terme de stress ou de motivation) :
e Les facteurs de stress

e Le besoin de sens et l'intérét du travail

e La reconnaissance du travail et les indicateurs de peformance

A Nous de Jouer!

Nous mettons a votre service le théatre et la vidéo, pour animer vos événements, former,
sensibiliser et accompagner au changement de maniéere vivante, originale et conviviale:
spectacles sur mesure et a I'affiche, improvisations, cohésion d’équipe, formation et coaching...
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