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Madame Le Directeur
3 comédiens

Gabrielle, Responsable Ressources Humaines de Love Coach, société de conseil en séduction, ambitionne d’être promue DRH. 
Pour tester ses compétences, le DG lui confie une mission : négocier un accord d’entreprise sur l’égalité professionnelle entre 
les  femmes et les hommes. Lors d’une commission de préparation, elle devra concilier les tempéraments et les visions souvent 
contrastés d’Andrée, déléguée syndicale "à tendance féministe", et d’Eric, Coach Manager "à tendance machiste". Mais ses 
nouvelles responsabilités impactent aussi sur sa vie familiale et les relations avec Fred, son conjoint, qui tente lui aussi de trouver 
un nouvel équilibre…

A Nous de Jouer !
 

Nous intervenons pour animer vos événements, former, communiquer et sensibiliser 
de manière vivante, originale et conviviale pa r  l e  théâ t re  e t  l a  v idéo .

 

Contact
Cyril AUGIER • 09 72 55 37 61 • c.augier@a-nous-de-jouer.com • www.a-nous-de-jouer.com

Objectifs
 
Faciliter les prises de conscience sur les freins et les leviers à l’égalité 
professionnelle femmes/hommes

Permettre d’identifier et de déconstruire les stéréotypes liés au genre
 
Favoriser des échanges constructifs, et susciter les bonnes pratiques 

Thèmes abordés
 
L‘articulation entre vie professionnelle et vie personnelle

Les conditions d’accès à l’emploi, à la formation et à la promotion    

La mixité des emplois 
 

Les stéréotypes et les représentations liés au genre 

La rémunération et l’égalité salariale

Égalité professionnelle

de V. NICOLLET et C. AUGIER 


