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Résumé
Lors d’une action de sensibilisation au développement durable, un formateur, passionné mais incapable d’animer un groupe, se 
retrouve très vite débordé par la forte personnalité de deux stagiaires aux positions antagonistes. Entre le scepticisme de l’une 
et le militantisme prosélyte de l’autre, les prophéties et appels au changement de ce Cassandre moderne ont bien du mal à 
être entendus… Pire, plus il joue sur la peur et la culpabilité pour convaincre, plus il renforce les résistances !

A Nous de Jouer !
Nous intervenons théâtralement pour animer vos événements, former, sensibiliser et 
accompagner au changement de manière vivante, originale et conviviale : spectacles sur 
mesure et « à l’affiche », improvisations, cohésion d’équipe, formation et coaching à l’expression orale... 

Contact
Cyril AUGIER • 09 72 55 37 61 • c.augier@a-nous-de-jouer.com • www.a-nous-de-jouer.com

Objectifs
Favoriser l'appropriation des enjeux du développement durable et de 
la transition écologique.

Inviter à agir, en conciliant stratégie des petits pas ET changement de 
paradigme. 

 Angle et points abordés
L’angle principal est l’accompagnement au changement écologique et 
l’illustration des différentes postures qui aboutissent à ce que rien ne 
change. A travers la présentation des enjeux et de pistes d’actions ainsi 
que des réactions de deux participantes, la pièce illustre de façon ludique et 
concrète certaines notions qui peuvent faire l’objet de réflexions et d'apports :

• Les dissonances cognitives et leur réduction par le doute, le fatalisme...
• Le sentiment d’impuissance
• La posture de victime 
• La « posture haute » (voire culpabilisatrice) qui ramène les participants à 

leurs «manques» (de compétence, de motivation, d’altruisme…), et 
renforce les résistances

• La procrastination pour plus d'informations, de solutions technologiques...
• L’effet Ringelmann ou la paresse sociale, où chacun se repose sur les 

autres pour modifier la situation...

Transition écologique




